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Bonjour à toutes et à tous,
Le Conseil d’Administration de Reliance et Travail souhaite terminer l’année 2016 en beauté ! 
En effet, dans la foulée de l’Assemblée Générale, un temps de formation-action et des travaux en sous-
groupes sont prévus avec l’appui de deux intervenants de l’INRS. Contribuer au développement de nos 
pratiques professionnelles est essentiel.
De plus, votre présence est essentielle car les membres du CA arrivent en fin de mandat et par 
conséquent nous aurons besoin de nouveaux collègues pour pérenniser notre action. 
Dans l’attente de nos échanges, 

A bientôt !

N.B : Changement de lieu le vendredi 16/12/16

Le Conseil d’Administration - info@reliancetravail.org

Charlotte BESSON Thibault GUIHO 
Secrétaire Adjointe Vice-président

Dominique BRUNEAU Patricia HERMAN
Secrétaire Administratrice

Frédérique GALOIS-HAUMANT Magali MANZANO
Administratrice Présidente

Célia GERMANO Claire MARCHAUD-HENTSCH
Administratrice Trésorière

Anne-Sylvie GREGOIRE Sara ROUBAUD
Administratrice Administratrice
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ODJ Jeudi 15 Décembre 2016 
La Maison des Associations – 181, Avenue Daumesnil – 75012 Paris 

N.B : Ouverture au public à 10h00

Pour vous y rendre : Métro 6 ou 8 : Station Daumesnil / Bus : 64, 29, 46

MATIN : AG 

10h00 : Accueil 
(N.B : La maison des associations ouvre à 10h00)

10h30 – 13h00 : Assemblée Générale 2016 de Reliance et Travail 

Bilan Moral 2016 :
 Le site internet de Reliance et Travail : 1ère bougie !
 Retour sur l’écriture des deux textes pour les journées pédagogiques de l’ANIMT 
 Retour sur la participation à la Journée de l’AFIST 
 Retour sur la participation aux JST du CISME
 Premières synthèses d’échanges de la boucle mail
 La 2ème journée d’étude de Reliance et Travail à Marseille
 Projet d’article pour la Revue RST de l’INRS
 Information sur la Journée d’Etude Santé au Travail FFPP 2017

Bilan des 2 mandats  
 REX des membres du CA partants

Suggestions au nouveau CA d’actions à poursuivre :
 Projet de formalisation de « règles d’échanges de la boucle mail » 
 Groupe éthique pluri avec les autres associations 
 Quels autres projet R et T devrait soutenir? Réflexion collective

Bilan Financier :
 Les comptes 
 Adhésions et ré-adhésions

Election du nouveau CA :
 Présentation des candidatures (reçues en amont et déclarées du jour même – en 2’ pour 

chaque personne)
 Vote et dépouillement 
 Election du bureau par les membres du CA

13h00 à 14h30 – Déjeuner 
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APRES-MIDI : FORMATION-ACTION  

14h30 - 16h30 : Partie 1 - Formation-action de l’INRS sur les mécanismes organisationnels de formation 
des violences au travail – Document de travail en PJ. 

Animation : Marc FAVARO et Jacques MARC de l’INRS 
Nous bénéficierons de leurs apprentissages sur ce sujet et contribuerons à l’évolution de leur modèle-
cadre en élaborant avec eux sur la base de nos pratiques professionnelles.

PAUSE

16h45 – 18h00: 
1ers échanges et préparation des travaux en sous-groupes du lendemain.
 Chaque participant devra prévoir une ou deux études de cas
 Animation réalisée par les intervenants de l’INRS



4RELIANCE ET TRAVAIL - ORDRE DU JOUR 
ASSEMBLEE GENERALE ET REUNION PLENIERE

JEUDI 15 DECEMBRE et VENDREDI 16 DECEMBRE 2016 

ODJ Vendredi 16 décembre 2016
Forum 104 – 104 rue de Vaugirard – 75 006 PARIS

Pour vous  y rendre : Métro 4 : St Placide ou Métro 12 : Notre Dame des Champs

MATIN : 

08h30 : Accueil 

09h – 12h00 : Partie 2 : Travaux en sous-groupes sur la base de cas apportés par les participants. 
Animation réalisée par les 2 intervenants de l’INRS.

12h00 – 14h00 – Déjeuner 

APRES-MIDI :

14h00 à 16h30 - Echanges de pratiques :

- Tous les collègues membres de R et T sont invités à proposer un retour d’expérience, un cas, une 
situation à discuter avec les collègues

- 30’ par situation => soit 5 créneaux disponibles

Pause

16h45 à 17h45 - Echanges sur le Plan Santé Travail 3 
- Mise en œuvre dans les régions : retours d’expériences
- Questionnements, débat

 
18h00 : Fin de journée


